
    
  
   
 
   

 

 

 
Als erfahrener und zertifizierter Leadership Coach stehe ich seit rund zehn Jahren 
Führungskräften zur Seite. Ob es um eine erfolgreiche Navigation in Ihre neue 
Position geht (Leadership Onboarding) oder um die souveräne Bewältigung 
spezieller Situationen in Ihrer beruflichen Position und Ihre individuelle professionelle 
Weiterentwicklung (Leadership Mastery) – ich bin für Sie da! 

Nach rund zwei Jahrzehnten in Führungsrollen bin ich mit der Bewältigung von 
beruflich und persönlich anspruchsvollen Situationen und insbesondere mit 
Sandwichpositionen bestens vertraut. In der Verantwortung für unterschiedliche 
Unternehmensfunktionen habe ich direkt an das Top-Management berichtet: 
sowohl im Head Office als auch aus Niederlassungen, sowohl im Inland als auch 
im Ausland, in Linie und Projekt, in unterschiedlichen Marktphasen von Wachstum 
bis Sanierung und auch in Phasen radikaler interner Transformation. 

Mein Ansatz beruht auf dem transparenten Einsatz fundierter und situativ 
passender Konzepte und Strategien, die sich bei der konkreten wie substanziellen 
Lösung persönlicher und auch organisationaler Problemstellungen bewährt 
haben. 

Ich biete Ihnen eine partnerschaftliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit an, 
in der Sie meine fundierte beraterische Kompetenz und meine umfangreiche 
Managementerfahrung nutzen können, inspirierende neue Impulse zu bekommen, 
situationsgerecht kluge Entscheidungen zu treffen und Ihre Ressourcen effektiv zu 
stärken. 

 
BERATERKOMPETENZ: rund zehn Jahre Managementberater und Business Coach 

o Zertifizierungen: 
o Zertifizierter Senior Coach DBVC/IOBC und Mitglied - der DBVC ist der 

führende Verband im deutschsprachigen Raum, der sich auf Business 
Coaching und Leadership fokussiert 

o Zertifizierter Systemischer Coach (Professio GmbH) 
o Zertifizierter Transaktionsanalytischer Berater und Mitglied der Deutschen 

und der Europäischen Gesellschaft für Transaktionsanalyse (DGTA/EATA) 
o Zertifizierter Berater "Reflector Big Five Personality" 

 
o Ausgewählte weitere Professionalisierungen zu: 

Entscheidungsfindung, Selbstführung und -management, 
Ressourcenaktivierung, Stressmanagement und Resilienz, Emotionsregulation, 
Kognitionspsychologie, Neurocoaching, Persönlichkeitsanalyse und -
entwicklung, Kommunikationspsychologie, Rhetorik, Storytelling, 
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Konfliktregulation und Konfliktcoaching, Einfluss und Macht, Laterales Führen, 
Verhandlungsführung, Organisationsanalyse und Kulturgestaltung, 
Strategieentwicklung 
 

o Lehraufträge zu Leadership und Transformation an der Leuphana Universität 
Lüneburg (seit 2016) 
 

 
FÜHRUNGSERFAHRUNG: rund zwanzig Jahre Erfahrung im Management 
 

o Arbeiten und Leben im In- und Ausland (Hamburg, 
Skandinavien/Kopenhagen und USA/New York) als Regional Head mit 
international verteilten Teams und interkulturellen Themen 

o Als Global Head Verantwortung für und Expertise in Kernfunktionen 
(Strategie, Controlling, Finanzen, Sanierung/Restrukturierung) 

o Erfahrung im Management von Großprojekten (Unternehmenskultur und 
-leitbild, Strategie, Steuerung, Reorganisation, Fusion, Spin-Off) 
 
 

Kontakt 
• Flemingstr. 4, 22299 Hamburg, F +49 40 39 89 44 40 
• kontakt@christofdomroes.com 
• Weitere Informationen unter www.christofdomroes.com 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

http://www.christofdomroes.com/

